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Deallusrwydd Artiffisial (AI) 
Defnyddio AI yn eich cais am swydd 

 

Fel prifysgol uchelgeisiol a blaengar, mae Prifysgol Metropolitan Caerdydd wedi 
ymrwymo i ymgysylltu ag offer deallusrwydd artiffisial mewn ffordd sy'n edrych i’r dyfodol, 
yn foesegol gyfrifol, ac yn cyd-fynd â'n gwerthoedd o greadigrwydd, arloesedd, 
cynhwysiant ac ymddiriedaeth. Wrth i AI ddod yn rhan o fywyd bob dydd, rydym am fod 
yn glir ynglyn â sut mae'n ffitio i'n proses recriwtio.  

  
Ein Safbwynt ar AI  

Rydym yn cydnabod y gall offer AI gefnogi creadigrwydd ac effeithlonrwydd, ond ni 
ddylent ddisodli eich syniadau, eich profiad a'ch unigoliaeth. Mae eich cais yn gyfle i 
arddangos eich sgiliau a'ch cyflawniadau unigryw - pethau na all AI eu hatgynhyrchu.  
  

Defnydd derbyniol o AI  

• Defnyddiwch AI yn gyfrifol: Defnyddiwch offer i'ch helpu i strwythuro a mireinio'ch 
cais, gwirio gramadeg a sillafu, neu ymchwilio i'r sefydliad - ond gwnewch yn siŵr 
bod y cynnwys terfynol yn adlewyrchu eich gwybodaeth, sgiliau a phrofiad eich 
hun.  

• Byddwch yn dryloyw: Os ydych chi wedi defnyddio AI i gynorthwyo gyda'ch cais, 
gwnewch yn siŵr bod y wybodaeth yn gywir ac yn ddilys.  

• Paratoi ar gyfer cyfweliad: Gall AI eich cefnogi gyda chwestiynau cyfweliad ffug neu 
fireinio ymatebion STAR.  

  

Defnydd annerbyniol o AI  

• Peidiwch â chyflwyno cynnwys a gynhyrchwyd gan AI heb ei adolygu a'i bersonoli i 
adlewyrchu eich cyflawniadau a'ch sgiliau'n gywir.  

• Osgowch or-ddibyniaeth: Mae cymwysiadau a gynhyrchir yn gyfan gwbl gan AI yn 
colli fewnwelediad personol rydyn ni'n ei werthfawrogi. Rydyn ni eisiau deall beth 
allwch chi ei gyfrannu at ein cymuned.  

• Ni ddylid defnyddio AI i ateb cwestiynau cyfweliad wyneb yn wyneb na chwblhau 
asesiadau.   

  
Canllawiau Pellach  

Am ragor o wybodaeth am ein dull o ymdrin ag AI a'i ddefnyddio’n gyfrifol, ewch i'n Hyb 
Deallusrwydd Artiffisial. Yno fe welwch ein Datganiad Sefyllfa, ein hegwyddorion 
arweiniol, a chyngor ymarferol ar ddefnyddio AI yn foesegol ac yn effeithiol. Gallwch 
hefyd ddod o hyd i ganllawiau ar gwblhau ceisiadau am swyddi ac awgrymiadau ar gyfer 
cyfweliadau ar ein tudalen Cymorth gyda Chais.  

 

https://www.cardiffmet.ac.uk/about/artificial-intelligence/
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